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やる気の成る木 
～年収と幸福度について～ 

常務コラム file 
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新潟薬科大学を卒業後、大手製薬会社に MR として就職。その後、当時 1 店舗

だったヤマダ薬局に転職。年収が高くても時給換算が低ければ幸せとは言

えません。年収が高くても健康や大切な人との時間を犠牲にしては幸せと

は言えません。従業員の幸せを考える上での一端を書いてみました。 

 

やる気の成る木 

常務取締役 井口泰成 
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ヤマダ薬局が求める薬剤師とは 
 ２０２０年から段階的に「高大接続改革」という「高校と大学の教育

内容、大学入試方法」が大きく変わるのをご存知でしょうか。 

現行の学校教育や入試問題は知識を詰め込み、それを問うというだけもので

した（情報処理型）。これからの社会では、思考力や判断力を持ち、 

自ら表現することが必要となっていきます（情報編集型）。 

作業的なことや知識的なものは AIやロボットに任せ、ヒトは 

ヒトでしかできないことを創造していくための改革です。 

なぜ教育改革が 

必要なのか？ 
ざっくり言うと、2000年あたり

を境に社会経済が変化してきま

した。経済的な伸び率を見ると、

こんな感じ(左図)。 

薬局数の推移もそれと共通して

います（左下図）。社会のニーズ

により教育改革が進みそうです

が、薬剤師が求められるニーズ

は何か、アンテナを張り、 

それに応えられる薬局作りを 

する必要がありそうですね。 

これから必要とされる人材とは 

※文部科学省 H Pより 
～新しい学校教育法 

  「学力の３要素」～ 
①主体性を持って多様な人々と 

 協働して学ぶ態度 

②自ら課題を発見しその解決に 

 向けて探求し、成果等を表現する為に必要な 

 思考力・判断力・表現力等の能力 

③その基礎となる知識・技能 
 

 未来の人財
．
となるための練習問題 

「333」「555」「777」「999」のうち、5個の数字を「0」に置き換え、   

 全部足すと「1000」になるようにしてください。 

 どのように「1000」にしたか、分かりやすく説明して下さい。 

計算を解かせるだけなら、今までの教育にも

あったことかもしれませんが、他人に分かり

やすく説明するための「納得解」まで求めら

れるのは、これからの教育であるレゴ型教育

と言っていいのではないでしょうか。 

解答欄 

昭和薬科大卒 

   Akira 

 

明治薬科大卒 

 だにごん 

 

帝京大卒 

 ざとぅ～ 

ココが 

大事  

この問題、実はヤマダ薬局職員の子供（小学校 1年）

の宿題です。あと 10数年もすると、レゴ型教育を受

けた人が社会に出てきます。 

彼らに負けないよう、ジグソーパズル型教育だった 

私たちが、いかに社会に求められる人財に変化させて

いくか考える必要がありそうです。 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

わかる！抗生剤勉強会！ 
～ヤマダ薬局主催勉強会、外部講師登場～ 


