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今、これを読んでいるあなたは、就活中でしょうか？それともこれから就活をするのでしょうか？
いずれにしても「就活」とは、「就職活動」を省略した言葉ですが、おそらく学生の皆さんは、「就社
活動」をしていることでしょう。もちろんこれは日本企業が、新卒一括採用という世界的にも特殊
な採用方法のため、致し方無いというところだと思います。

2016年10月3日、ヤフー株式会社が新卒一括採用の廃止を発表しました。今後は「ポテンシャ
ル採用」として、18～30歳であれば経歴に関係なく、通年で300人程度の採用を予定している
そうです。

日本の大手企業は独自の企業文化を作り上げているため、中途入社の人が活躍しづらいのが
現状です。簡単に言えばその会社でしか通用しない用語ややり方があるというわけです。
社内文化をその都度、中途入社の社員に教えることは大変手間のため、新卒で一括採用をし
て社内文化をイチから教え込むというわけです。

実はこれは終身雇用制度であった以前の日本企業においては大変有用な採用方法でした。
しかし近年、終身雇用制度がなくなり、転職しても、新しい企業文化に慣れず、転職を繰り返す
人が増えています。これは就職活動が就社活動になってしまった副作用と言えます。

就活の時点で「新卒で入社した会社に定年まで居続ける」ということを決めた人は、今まで通りの
就社活動がいいと思います。しかし、それ以外の人は、本当の意味での就職活動をするほうがい
いと言えるでしょう。会社とは、あなたがやりたい職業をしながら、成⾧するための器（うつわ）に
過ぎません。でもあなたが成⾧すれば、会社も成⾧する。これが本来の会社と従業員の関係なの
です。

社会人になり数年後、久しぶりに友人と会ったとき「今、何をやっているの？」と聞かれたとします。
その時、勤めている会社名を答えるのではなく、その時やっている業務を答える人が、本当の就職
活動ができた人だと思います。そんな数年後を想像しながら、就活をしてみてはどうでしょうか？
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  竹ノ塚店
  滝口さん

病院や薬局での業務
経験が豊富な滝口さん。
知識の4次元ポケットを
持っているのでTえもんと
呼ばれています。
毎回季節に合った
病態と薬の話や新薬
情報を記事にまとめて
くれています。

ヤマダ薬局では2ヶ月に1回、スタッフ参加型で各自のネタを記事にする社内報が発行されます。
その名も「かさぶらんか」。これは山田社⾧の好きな映画からお名前をいただいて付けたのです。
今回はその内容の一部をご紹介します。

ヤマダ薬局の かさぶらんか
～社内報をちょっとだけご紹介～

    西新井大師支店
       篠原さん

入社2年目の篠原さんは先日
母校を訪問して「就活と仕事
について」の講演をしてきました。
フレッシュかつ今だから思うことを的確にま
とめあげて講演は大成功！！
その結果、講演を聞いた学生さんが会社
説明会に応募してきてくれました。
その様子をまとめた記事がこちらです。
彼女が憧れている瀬戸内寂聴さんから
つけられたものです。

      
    蒲生支店
    井上さん

普段は医療系雑誌を制作する広告代
理店の社⾧でありながら現場での知識
も増やし続けているパート薬剤師の井上
さん。
医療用医薬品の中でも人間と動物では
どう違うのかを教えてくれる記事を中心に
毎回様々な情報を盛り込んでくれます。
内容はもちろんのこと、写真やフォントな
どレイアウトについてはさすがプロ！！
目を引く、かつしっかりまとまった記事がと
ても参考になると評判なのです。

      西新井大師支店
       管理薬剤師
       岡田さん

西新井支店での経験を生か
して4月から大師支店の管理
薬剤師になった岡田さん。
皮膚保護剤の特徴や正しい
使用方法を記事にまとめてく
れました。
男性なのにお肌のお手入れは
完璧！！この記事を作成する
にはぴったりの人物です。

このようにヤマダ薬局では、様々な働き方をする社員が様々な目線から感じているものを社内
報の記事として作成しています。興味を持ってくれた方は全容をいつでもお見せしますので、ぜひ
ヤマダ薬局に遊びに来てみてください！！


